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山东交通学院航空学院文件 
 

航空学院〔2014〕3号 

 

航空学院班主任工作实施方案 

为贯彻落实《山东交通学院班主任工作条例》（鲁交院发〔2003〕

56号）和山东交通学院《关于印发职称评审工作有关规定的通知》

（鲁交院人发〔2013〕28 号）精神，配合学校“人才培养模式转

型”，着力推行航空学院“以能力为主线人才培养模式的探索与实

践”和培养“五位一体”的高素质应用型人才教学改革，发挥专业

教师特别是博士教师在人才培养中的积极作用，使其深入到学生中

了解学生所思所想，与学生同步成长，结合航空学院实际制定本实

施方案。 

一、主要职责 

（一）班风和学风建设 

根据“爱、推、轨、引、鼓”五步教学法，有针对性地适时开

展学风和班风建设工作，以学风促班风，以班风带学风。 

学风是一个班级的灵魂，良好的学风是提高学生整体素质的前
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提和保证。优良的班风，是一种无形的教育力量，可以潜移默化地

影响全班同学的思想和行为，对班集体有举足轻重的作用。 

（二）学生生涯规划指导 

根据航空学院《大学生职业规划指导小组实施方案》（航空学

院〔2014〕1号）精神，做好所负责班级学生的人生职业规划工作。 

引导每一位学生端正学习态度，明确学习目标，使每一位学生

都能认识到学习的重要性，增强其学习内动力，始终保持学习积极

性，把精力放到学习上。 

（三）学生创新能力培养 

注重学生创新能力的培养。根据学生、年级、课程等特点，有

目的、有计划地组织学生参加科技创新活动，努力做到人人参与、

个个成才。 

对本班级学生所承办、参加的科研创新、论文写作等活动，班

主任应提供信息咨询、专业指导等方面的服务。 

（四）学生身心健康教育 

现在的大学生多数是独生子女，在家受到父母的宠爱，很少经

受挫折锻炼，加之现实大学生活与梦想存在一定落差，以及与同学

生活上的差异，极易产生心理上的波动，面对这种状况，班主任就

要根据所在班学生情况，有针对性地开展工作，引导大学生身心健

康成长。 

二、工作要求 

1．每学期至少与家长沟通1次； 

2．每学期至少与每位学生单独交谈1次（时间不少于20分钟）； 
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3．每学期至少召开4次班会，8次学生骨干会议； 

4．时刻掌握每位学生学习及成长动态，及时了解其家长预期

设想。 

三、考核内容 

1．在每学期初（前2周），提交本学期班主任工作计划； 

2．在每学期末（放假前 2 周）提交本学期详实工作记录和工

作分析报告； 

3．每学年撰写 1 篇调查报告（5000 字以上），撰写 1 篇研究

论文（3000字以上）。 

四、奖惩措施 

1．班主任采取聘任制，签订责任书，并按考评等级给予工作

补贴； 

2．考评采取每学期排名（简称“学期排名”）和每年度综合排

名（简称“年度排名”）两种方式。在每学期末，学院组织测评 1

次，根据考评人数，排出本学期自然顺序；在年度末，学院组织年

度综合测评1次，根据考评人数，排出本年度自然顺序； 

3．对初次在学期排名末尾的人员，学院领导要负责诫勉谈话，

帮助分析原因；对2次连续学期排名末尾的人员或1次年度排名末

尾的人员，除进行必要的批评外，本人必须剖析原因，写出书面整

改报告，同时，暂停其资格至少1学期； 

4．考评结果作为绩效考核和职称晋升重要依据，考核结果分

为优秀、良好、合格、不合格四个等级。对考核合格人员暂停1学

期资格，对考评不合格人员原则上今后不再聘用。 
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五、附  则 

本实施方案由山东交通学院航空学院负责解释。 

 

 

山东交通学院航空学院 

2014年 6月12日 


